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Stellenausschreibung 

 

Position 

Titel: Mitarbeiter Härterei (m/w/d) 

Umfang:  Vollzeit (35 Stunden) 

Abteilung: Produktion - Härterei 

Dienstsitz: St Wendel  

Vorgesetzter: Bernd Rauber, Supervisor Operations  

 

Unternehmen 

Stanley Black & Decker (NYSE: SWK) mit Hauptsitz in den USA ist das weltweit größte Werkzeugunternehmen mit 

fast 50 Produktionsstätten in Amerika und mehr als 100 weltweit. Die mehr als 50.000 vielseitigen und 

leistungsstarken Mitarbeiter des Unternehmens produzieren innovative, preisgekrönte Elektrowerkzeuge, Hand-

werkzeuge, Aufbewahrungssysteme, digitale Werkzeuglösungen, Lifestyle-Produkte, Outdoor-Produkte, techni-

sche Verbindungselemente und andere Industrieausrüstungen, um die Macher, Kreativen, Handwerker und Bau-

herren der Welt zu unterstützen. Stanley Black & Decker ist für seine führende Rolle in den Bereichen Umwelt, 

Soziales und Unternehmensführung (ESG) anerkannt und ist bestrebt, eine Kraft für das Gute zu sein und seine 

Gemeinden, Mitarbeiter, Kunden und andere Interessengruppen zu unterstützen. 

 

Beschreibung 

Als Mitarbeiter Härterei (m/w/d) sind Sie bei uns mit dem Beschicken von Härtegestellen beschäftigt. Hierdurch 

stellen Sie sicher, dass alle Teile korrekt gehärtet werden. 

 

Aufgaben 

- Sie stimmen sich mit den Anlageführer/innen ab und lassen die Werkstücke rechtzeitig nach Menge und 

Reihenfolge laut Härteplan waschen und gleitschleifen. 

- Sie richten die Härtegestelle entsprechend vor und hängen die Werkstücke auf den Gestellen auf. Hierbei 

beachten Sie die Methodenbeschreibung und den korrekten Gehängeaufbau. 

- Bei Bedarf nehmen Sie die Härtegestelle und die Drähte ab oder bauen die Härtegestelle um. 

- Volle Wagen mit vollen Härtegestellen stellen Sie zum Härten bereit und entfernen die leeren Wagen sowie 

befüllen sie mit den nächsten Teilen.  

- Sie sprechen sich mit den jeweiligen Anlagenführer/innen täglich ab. Bei erkennbaren Ablaufstörungen 

informieren Sie die zuständigen Anlagenführer/innen. 

- Sie führen selbst eine Sichtprüfung durch, wobei Sie offensichtlich fehlerhafte Teile aussortieren 

(Werkerselbstprüfung nach Zeichnungen, Methodenblättern und Prüfanweisungen). 

- Sie unterstützen das Unternehmen bei der kontinuierlichen Verbesserung der Produkte und Prozesse, 

indem Sie zum Beispiel Maßnahmen zur Prozessoptimierung anregen. 
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Anforderungen 

• Sie verfügen über den Willen sich in ein neues Aufgabenfeld einzuarbeiten und ein gutes technisches 

Verständnis. 

• Zu Ihren Stärken zählt Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit. 

• Sie sind bereit zu Schichtdienst sowie Wochenendarbeit beziehungsweise auch notwendiger Mehrarbeit. 

• Sie zeichnen sich durch eine strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise aus. 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab.  

• Vorerfahrungen im Produktionsumfeld sind von Vorteil. 

 

Wir bieten 

• Spannende Projekte und Aufgaben, abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem global agierenden 

Unternehmen 

• Fachlichen Austausch und Dialog, nette Kolleg/innen und kreative Köpfe, die gemeinsam im Team 

erfolgreich sein wollen 

• Interessante Karrieremöglichkeiten sowie die Perspektive, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln 

• Ein attraktives Gehaltspaket (Bezahlung nach Tarif der Metall- und Elektroindustrie) 

• 30 Urlaubstage pro Jahr 

• Ein vielfältiges Angebot sozialer Leistungen sowie Personalkauf für alle unsere Marken 

• Betriebliche Altersvorsorge (100 % arbeitgeberfinanziert) 

• Gruppenunfallversicherung 

 

 

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Lisa Grotefend (06805/79635, lisa.grotefend@sbdinc.com). 

 

Link zur Stellenausschreibung: 

https://sbdinc.wd1.myworkdayjobs.com/de-DE/Stanley_Black_Decker_Career_Site/job/Sankt-Wendel-

Deutschland/Mitarbeiter-in-Hrterei--m-w-d-_REQ-1000038565 

 

Die vorstehende Tätigkeitsbeschreibung ist nicht abschließend und schließt auch eine künftige Änderung der 

Tätigkeit nicht aus. Sie wirkt als reine Wissenserklärung, nicht Inhalt des Arbeitsvertrages.  

 

 

Mit freundlichen Grüßen   

Stanley Black & Decker Outdoor GmbH 

  

Lisa Grotefend (HR Manager) 
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