Forstaelse af
EU's
whistleblower
direktiv

In 2019 offentliggjorde Europa-
Parlamentet et nyt direktivom
"beskyttelse af personer, der
indberetter overtraedelser af EU-
retten", nu omtalt som
Whistleblower Protection
Directive, EU's
whistleblowerdirektiv eller EU-
direktiv 2019/1937 (direktivet).

Direktivet, som det er
implementeret i de enkelte EU-
medlemsstater, giver konsekvent
beskyttelse af personer (kendt
som whistleblowere), der treeder
frem og indberetter bekymringer

om overholdelse i en hvilken som

helst EU-medlemsstat.

Hvad er kravenei EU's
whistleblowerdirektiv

Direktivet kraever, at whistleblowere:

1. Erbeskyttet mod repressalier

2. Have effektive kanaler til at
rapportere overtreedelser af EU-
regler fortroligt, bade internt
(inden for en organisation) og
eksternt (til en kompetent
myndighed)

3. Bekymringer undersgges og
handles ordentligt.
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Hvordan beskyttes en
whistleblower?

I henhold til direktivet er
whistleblowere beskyttet mod
repressalier, hvad enten de er direkte
eller indirekte, fra en arbejdsgiver,
kunde eller modtager af
tjenesteydelser eller enhver, der
arbejder for eller handler pa vegne af
virksomheden.

Stanley Black & Decker er forpligtet til
at beskytte sine medarbejdere mod
repressalier. Gengaeldelse er ikke
tilladt. Enhver medarbejder, der gor
gengeeld mod nogen for at rapportere
en bekymring i god tro, vil blive holdt
ansvarlig. "God tro" betyder, at du star
frem med alle de oplysninger, du har,
og mener, at du giver en oprigtig,
sandfeerdig og fuldsteendig rapport.

Hvem beskytter direktivet?

* Nuveerende og tidligere (deltids-

eller fuldtids) medarbejdere

* Bestyrelsesmedlemmer/menige
bestyrelsesmedlemmer

* Vikaransatte

* Arbejdstagere med tidsbegraenset
anseaettelse

* Underleverandgrer

*  Selvstendige

* Freelancere

* Leverandgrer/ szelgere

* Aktioneerer

. Medlemmer af faglige
organisationer

* Jobansggere

*  Praktikanter / praktikanter
(lennede eller ulgnnede)

*  Frivillige

* Tredjeparter eller facilitatorer,
sasom kolleger eller slaegtninge,
der kan blive bergrt af en
oplysningsrapport

. Personer, hvis arbejdsbaserede
forhold endnu ikke er begyndt,
f.eks. gennem forhandlinger forud
for kontraktindgaelse eller forlader,
hvor det er afsluttet.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/memo_18_3442
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/memo_18_3442

Rapportering i
henhold til
direktivet

Du kan give din bekymring op
anonymt, medmindre geeldende
lovgivning i dit land ikke tillader
anonym indberetning.

Selv om det er muligt at rejse en
bekymring anonymt, er sddanne
rapporter sveerere at reagere
effektivt pa.

Der bor altid gives tilstreekkelige
oplysninger til at muliggare en

grundig og uafhaengig undersggelse.
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Hvilken type rapport beskytter

direktivet?

Offentlige indkeb

Finansielle tjenesteydelser,
produkter og markeder samt
forebyggelse af hvidvask af penge
og finansiering af terrorisme
Produktsikkerhed og overholdelse
Transportsikkerhed

Beskyttelse af miljget
Stralingsbeskyttelse og nuklear
sikkerhed

Fadevare- og fodersikkerhed,
dyresundhed og dyrevelfeerd
Folkesundhedsvidenskab
Forbrugerbeskyttelse

Beskyttelse af privatlivets fred og
personoplysninger og sikkerhed i
netveerks- og
informationssystemer.

Andre emner kan veere beskyttet i
henhold til lokale
gennemfgrelseslove.
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Lokale rapporteringskanaler

| overensstemmelse med direktivets
krav har Stanley Black & Decker
etableret lokale interne
rapporteringskanaler hos alle juridiske
enheder med 50 eller flere ansatte i EU.

Lokale interne rapporteringskanaler er
tilgeengelige for vores enheder i Belgien,
Tjekkiet, Danmark, Frankrig, Tyskland,
Irland, Italien, Holland, Polen, Spanien
og Sverige.

Lokale rapporteringskanaler er
tilgeengelige via Stanley Black & Deckers
globale rapporteringskanal, der er
tilgeengelig via Integrity Helpline, som
administreres af en uafheengig
virksomhed (NAVEX) og er tilgeengelig 24
timer i dagnet, syv dage om ugen, pa
flere sprog. Du kan kontakte EthicsPoint
via telefon eller via internettet (hvor det
er tilladt ved lov).

Hvad kan whistleblowere
forvente?

Stanley Black & Decker tager alvorligt
og undersgger alle bekymringer, der
modtages fra whistleblowere gennem
sine rapporteringskanaler.

| overensstemmelse med direktivet kan
rapporter udarbejdes skriftligt,
mundtligt eller begge dele. Der kan
indkvarteres mgder med fysisk
fremmgde.

En kvittering for modtagelse af en
indberetning vil blive givet til
whistlebloweren inden for 7 dage.

Fortroligheden af den indberettende
persons identitet vil blive sikret, i det
omfang loven tillader det.

Indberetninger vil i de fleste tilfeelde
straks blive triageret og undersggt med
feedback, der kommunikeres til
whistlebloweren inden for 3 maneder.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/95091/landing.html

Eksterne
indberetningsk
analer og
kompetente
myndigheder

Selvom vi opfordrer whistleblowere
til atindberette en bekymring
internt, begraenser virksomheden
dem ikke i at foretage en ekstern
indberetning til en kompetent

myndighed i deres EU-medlemsstat.
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Belgien
* Federal Ombudsmen er den
vigtigste kompetente myndighed.

Tjekkiet

* Ministry of Justice (Ministerstvo
spravedlnosti) er den vigtigste
kompetente myndighed i de fleste
tilfeelde, bortset fra paleeggelse af
bader til arbejdsgivere for
overtraedelser af den tjekkiske
whistleblowerlov, i hvilket tilfeelde
den kompetente myndighed er
arbejdstilsynet (Statni Urad Inspekce
Prace).

Danmark

* Danish Data Protection
Agency (Datatilsynet) er udpeget
som ekstern indberetningskanal.
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Frankrig

* Defender of Rights (Défenseur des
Droits) er den vigtigste kompetente
myndighed.

Tyskland

* Federal Office of
Justice (Bundesamt fiir Justiz) er det
centrale eksterne
rapporteringskontor.

Irland

» Office of the Protected Disclosures
Commissioner er den vigtigste
kompetente myndighed.

Italien

* Den National Anti-Corruption
Authority (Autorita Nazionale
Anticorruzione) er den vigtigste
kompetente myndighed.

Holland

* Whistleblowers’ House (Huis voor
klokkenluiders) er den vigtigste
kompetente myndighed.

Polen
* Ombudsman er den kompetente
myndighed.

Spanien

* Den Independent Authority for the
Protection of Informants (Autoridad
Independiente de Proteccion del
Informante) er den vigtigste
kompetente myndighed.

Sverige

* Den Swedish Work Environment
Authority (Arbetsmiljéverket) er den
vigtigste kompetente myndighed.


https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/
https://bip.brpo.gov.pl/en
https://www.defensa.gob.es/ministerio/canal-interno/
https://www.defensa.gob.es/ministerio/canal-interno/
https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/
https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/
https://www.defenseurdesdroits.fr/
https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes_node.html
https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes_node.html
https://www.opdc.ie/
https://www.opdc.ie/
https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing
https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing
https://www.federaalombudsman.be/en/centre-for-integrity/whistleblowers
https://oznamovatel.justice.cz/
https://whistleblower.dk/
https://whistleblower.dk/
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